
 
 

Załącznik 3.2. do SIWZ 
Znak sprawy OR-IV.272.2.12.2020 

 
Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej 

umowy w sprawie zamówienia publicznego: 
 

 
§ 1 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi transportowej polegającej na przewozie 

pracowników Zamawiającego we wszystkie dni tygodnia od poniedziałku do niedzieli wg 

potrzeb Zamawiającego na obszarze całego kraju w okresie od dnia podpisania umowy do 

dnia 11 grudnia 2020 r.  

Początkiem i końcem poszczególnych wyjazdów będzie Rzeszów, al. Łukasza Cieplińskiego 
4 lub Rzeszów, ul. Towarnickiego 3A. 
 
2. Wykonawca oświadcza, że posiada wymagane przez odpowiednie przepisy prawa 

uprawnienia do prowadzenia środków transportu oraz posiada i zobowiązuje się do 
posiadania przez cały okres trwania Umowy aktualnej licencji na wykonywanie krajowego 
transportu drogowego osób samochodem osobowym oraz pojazdem samochodowym 
przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie              
z kierowcą, wydanej na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym 
(Dz. U. z 2019, poz. 2140 z późn.zm.).   

3. Wykonawca przed podpisaniem Umowy przedłożył Zamawiającemu imienną listę 
kierowców dedykowanych do świadczenia usług transportowych oraz markę, model, nr 
rejestracyjny samochodów przy pomocy których będzie wykonywana usługa, o której mowa 
w ust.1. 

4. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi transportu pojazdami samochodowymi 
przystosowanymi fabrycznie do przewozu osób, wyposażonymi w sprawną klimatyzację,  
wyprodukowanymi nie wcześniej niż w 2013 roku o liczbie miejsc: 
- 1 szt. samochód osobowy, (1+4) tj. kierowca i 4 pasażerów, minimum czterodrzwiowy, 
- 1 szt. samochód osobowy przeznaczony do przewozu powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób 
łącznie z kierowcą. 

5. Maksymalna ilość:  
1) Maksymalna ilość wyjazdów w okresie trwania umowy: 126 wyjazdów, 
2) Maksymalna ilość przejechanych kilometrów w okresie trwania umowy: 60 000 km, 
3) Maksymalna ilość godzin postoju w okresie trwania umowy: 950 godzin. 

6. Szacunkowa ilość wyjazdów z podziałem na poszczególne miesiące: luty 2, marzec 10, 
kwiecień 14, maj 14, czerwiec 14, lipiec 10, sierpień 10, wrzesień 14, październik 14, 
listopad 14, grudzień 10. 

7. Szacunkowa ilość przejechanych kilometrów z podziałem na poszczególne miesiące: luty 
500, marzec 6 000,  kwiecień 6 500, maj 6 500, czerwiec 6 500, lipiec 4 500, sierpień 4 
500, wrzesień 6 750, październik 6 750, listopad 6 750, grudzień 4 750.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

8. Szacunkowa ilość godzin postoju z podziałem na poszczególne miesiące: luty  20, marzec 
100, kwiecień 100, maj 100, czerwiec 110, lipiec 60, sierpień 60, wrzesień 110, 
październik 110, listopad 110, grudzień 70. 

9. Zamawiający nie gwarantuje wyżej wskazanych ilości. Ostateczna ilość wyjazdów, ilość 
przejechanych kilometrów i godzin postoju w poszczególnych miesiącach zależeć będzie 
od potrzeb Zamawiającego i może być w poszczególnych miesiącach wyższa lub niższa 
niż wyżej wskazane ilości szacunkowe. 



10. Usługa, o której mowa w ust. 1 wykonywana będzie przez Wykonawcę przy użyciu 
następujących samochodów osobowych wyposażonych w sprawną klimatyzację. 

 
1)    (Marka, model, nr rej.)………………………………….* 

2)    (Marka, model, nr rej.),…………………………………* 

11. Samochody osobowe o których mowa w ust. 10 kierowane będą przez: 
 

1)    ( Imię i nazwisko )………* 

2)    ( Imię i nazwisko ) ………* 

posiadających wymagane przez odpowiednie przepisy prawa uprawnienia. 
 

§ 2 
1. Maksymalna ilość grup pracowników Zamawiającego jednocześnie jeżdżących wynosi 

dwie grupy. 
2. Zamawiający najpóźniej na dzień przed wyjazdem przesyła na adres e-mail: 

…………………………… * do Wykonawcy pisemne zapotrzebowanie, podając datę wyjazdu, cel 

i godzinę  wyjazdu oraz imię i nazwisko Dysponenta. 
3. Zapotrzebowanie, o którym mowa w ust. 2 składane będzie ze strony Zamawiającego 

przez:   ……….lub…… 
4. Dysponentem, o którym mowa w ust. 2 będzie zawsze pracownik Zamawiającego spośród 

osób o których mowa w ust. 1. 
 
5. Wzór zapotrzebowania stanowi załącznik nr 1 do umowy. 
 

§ 3 
1. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy za wykonywanie przedmiotu umowy 

o którym mowa w § 1 kwotę nie wyższą niż …………zł brutto, (słownie: 
…………………………………./100). Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty 
Wykonawcy poniesione w związku z realizacją usługi w tym m.in.: koszty paliwa, koszty 
potwierdzonych faktycznie przejechanych kilometrów, opłaty za parkowanie środków 
transportu, opłaty za przejazdy autostradami, koszty ewentualnych diet i hoteli dla 
pracowników Wykonawcy. 

2. Zapłata za wykonane usługi następować będzie miesięcznie w formie przelewu 
bankowego w terminie 14 dni po otrzymaniu przez Zamawiającego faktury/rachunku, 
wystawionej do 7 dnia miesiąca następnego po miesiącu, w którym usługa była 
wykonywana, z wyjątkiem miesiąca grudnia w którym zapłata za wykonanie przedmiotu 
umowy następować będzie w formie przelewu bankowego w terminie do dnia 31 grudnia 
2020 r. po otrzymaniu przez Zamawiającego faktury/rachunku, wystawionej przez 
Wykonawcę do dnia 16 grudnia 2020 r. 

3. Podstawą do wystawienia faktury/rachunku są podpisane przez Dysponenta karty 
przebiegu pojazdu, której wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszej umowy oraz protokół 
odbioru usługi. 

4. W imieniu Zamawiającego odbioru przedmiotu zamówienia, dokona poprzez podpisanie 
protokołu odbioru pracownik Oddziału projektów pomocy technicznej. 

5.  Wynagrodzenie Wykonawcy o którym mowa w ust. 2 i 3 będzie sumą:  
1) ilości przejechanych w danym miesiącu przez samochody Wykonawcy kilometrów 

pomnożonych przez cenę za 1 km tj. …zł brutto (słownie: …………….), 
2) ilości godzin postoju w danym miesiącu samochodów Wykonawcy pomnożonych przez 

cenę za 1 godzinę postoju tj. .. zł brutto (słownie: ……………….). 
6. Ceny podane w ust. 5 obowiązują przez cały okres obowiązywania umowy i nie będą 

podlegały waloryzacji. 
7. Kopie kart przebiegu pojazdu, o których mowa w ust. 3 stanowić będą załączniki do 

faktury/rachunku.  



8. Za datę zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 
9. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie współfinansowane przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach projektu pn. 

„Wsparcie UMWP w Rzeszowie w związku z realizacją RPO WP w 2020 roku”. Źródło 

finansowania: Dział 750 – Rozdział 75018 – § 4308, § 4309. 

§ 4 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada ważne badania techniczne i aktualne polisy 

ubezpieczeń komunikacyjnych OC i NNW o określonej w polisie sumie ubezpieczenia 
wynoszącej nie mniej niż 10 000,00 zł na jednego pasażera. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do : 
1) przewozu pracowników Zamawiającego środkami transportu spełniającymi wymagania 

techniczne określone przepisami prawa, 
2) udokumentowania każdego zrealizowanego wyjazdu, zgodnie z załącznikiem nr 2 do 

Umowy – Karta przebiegu pojazdu Nr….., każdorazowo czytelnym podpisem kierowcy 
oraz imieniem i nazwiskiem wyznaczonego pracownika (dysponenta) UMWP                   
w Rzeszowie spośród korzystających z transportu, 

3)  świadczenia usług we wszystkie dni tygodnia od poniedziałku do niedzieli wg potrzeb 
Zamawiającego, 

4) zapewnienia bezpiecznego przewozu osób oraz ich bagażu, 
5) świadczenia usług przez osoby posiadające odpowiednie uprawnienia, 
6) każdorazowego ustalenia trzeźwości kierującego pojazdem, a w przypadku 

stwierdzenia, że stan kierowcy wskazuje na spożycie alkoholu lub środków 
odurzających, odsunięcia go od wykonywania pracy, 

7) utrzymania w czystości i porządku pojazdów, 
8) zapewnienia bez dodatkowych opłat samochodu zastępczego spełniającego wszystkie 

wymogi Zamawiającego – zgodne z SIWZ, w taki sposób, aby nie powodować 
opóźnień czasowych w zamówionych usługach transportowych od momentu 
zgłoszenia zapotrzebowania, w sytuacji gdy nastąpi awaria samochodu podczas 
podróży. 

 
§ 5 

1. W przypadku niewykonania, niewykonywania lub nienależytego wykonywania 
postanowień umowy Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy lub jej części i naliczyć 
Wykonawcy karę umowną  w wysokości 20% wartości brutto stanowiącej różnicę 
pomiędzy kwotą określoną w § 3 ust. 1, a kwotą wypłaconą i należną Wykonawcy do dnia 
odstąpienia. 

2. W przypadku braku realizacji przez Wykonawcę złożonego zapotrzebowania, o którym 
mowa w § 2 ust. 2, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 zł brutto za każdy brak realizacji 
zapotrzebowania. 

3. W przypadku opóźnienia w realizacji przez Wykonawcę złożonego zapotrzebowania,          
o którym mowa w § 2 ust. 2, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca 
zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300,00 zł brutto za każde opóźnienie 
w realizacji zapotrzebowania. 

4. W przypadku nie zrealizowania przez Zamawiającego, bez uprzedniego odwołania, 
zapotrzebowania, o którym mowa w § 2 ust. 2, Wykonawcy przysługuje, na jego pisemne 
żądanie, wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości 100,00 zł brutto. 

5. Zamawiający może odstąpić od umowy lub jej części w terminie 70 dni od dnia ustalenia 
okoliczności stanowiących podstawę do odstąpienia, z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 



państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy              
w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

7. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 i ust. 6, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

8. Odstąpienie od umowy lub jej części nie powoduje wygaśnięcia roszczeń, w tym roszczeń 
z tytułu kar umownych. 
 

§ 6 
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy. 
2. W sytuacji, gdyby w wyniku niewykonania, niewykonywania lub nienależytego wykonania 

umowy powstała szkoda, a kara umowna przewidziana w § 5 nie pokryła szkody, 
Zamawiającemu przysługuje prawo żądania odszkodowania do wysokości rzeczywistej 
szkody. 

3. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane/potrącane z wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy lub na podstawie pisemnego wezwania Wykonawcy do zapłaty    
w terminie 7 dni od otrzymania wezwania, na rachunek bankowy wskazany przez 
Zamawiającego. 

 
§ 7 

Wymagania związane ze stosowaniem klauzul społecznych. 
1. Zamawiający wymaga przez cały okres realizacji Umowy zatrudnienia przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
pracy), osób wykonujących czynności związane z prowadzeniem pojazdów. 

2. Zamawiający wymaga, aby osoby, o których mowa w ust.1 były zatrudnione przez cały 
okres realizacji Umowy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę za wynagrodzeniem               
w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę – ustalone na 
podstawie art. 6 – 8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę. 

3. Wykonawca lub Podwykonawca nie będzie podejmował żadnych działań w celu 
obchodzenia wymogów określonych w ust. 2, co oznacza że w szczególności: 

1) będzie ponosił wszelkie koszty związane z realizacją Umowy, w tym związane                   
z zapewnieniem niezbędnych narzędzi do wykonywania czynności, o których mowa     
w ust.1, związanych z usługą transportową polegającą na przewożeniu pracowników 
Zamawiającego. 

2) w zakresie, o którym mowa w pkt 1) powyżej nie będzie dochodził żadnych należności 
od zatrudnionych, o których mowa w ust. 1. 

4. W trakcie realizacji Umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
czynności wskazane w ust. 1, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż 
minimalne wynagrodzenie za pracę. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń lub dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów oraz dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 

wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

5. W trakcie realizacji Umowy, na każde pisemne wezwanie Zamawiającego                                 
w wyznaczonym, w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca 
przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 
lub Podwykonawcę, wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 
wykonujących wskazane w ust. 1 czynności: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu osób wykonujących 

czynności, o których mowa w ust.1: 
a) na podstawie umowy o pracę- w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy; 



b) za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, 
ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę, oraz o: 

c) ponoszeniu wszelkich kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa             
w ust. 3 oraz nie dochodzeniu w tym zakresie żadnych należności od zatrudnionych. 

Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 
czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę z wynagrodzeniem           
w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę wraz ze wskazaniem liczby 
tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby 
uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopię umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji Umowy 
czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy                 
z zastrzeżeniem, że kopie umów będą zanonimizowane w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych 
osobowych, a informacje dotyczące: imion i nazwisk pracowników, daty zawarcia 
umowy, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu będą możliwe do zidentyfikowania;  

3) zaświadczenie właściwego Oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne            
z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy - 
dotyczy pracowników, którzy kontynuują zatrudnienie u Wykonawcy lub 
Podwykonawcy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 
Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 
pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych- 
dotyczy pracowników nowozatrudnionych przez Wykonawcę lub Podwykonawcę. Imię 
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, 
dowodów, o których mowa w ust. 5 – pozwalających potwierdzić spełnienie przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 
traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu,        
o którym mowa w ust. 1. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

8. W przypadku rozwiązania stosunku pracy (bez względu na stronę składającą 
oświadczenie w tym zakresie) z osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę, do 
wykonania czynności, o których mowa w ust. 1, przed zakończeniem realizacji Umowy, 
Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do przydzielenia na to miejsce innej 
osoby, zatrudnionej na podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy, zgodnie 
z postanowieniami Umowy. 

9. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, w takim 
samym stopniu, jak za działania lub zaniechania własne. 

10. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) w wysokości 20 zł ( słownie: dwadzieścia złotych): 
a) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy 

lub Podwykonawcy, o którym mowa w ust.5 pkt 1 Umowy; 
b) za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu każdego z dokumentów,   

o których mowa w ust.5 pkt 2 – 4 Umowy; 
2) w wysokości 20 zł ( słownie: dwadzieścia złotych ): 
a) odrębnie za każdy stwierdzony przypadek niespełnienia wymogów określonych              

w ust.8; 



b) odrębnie za każdą osobę- za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności,        
o których mowa w ust.1, wykonywała przedmiot umowy na innej podstawie niż umowa 
o pracę; 

c) odrębnie za każdą osobę-za każdy dzień, w którym osoba, wykonująca czynności,         
o których mowa w ust.1, wykonywała przedmiot umowy z wynagrodzeniem                          
w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie 
art. 6-8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

d) odrębnie za każdą osobę-za każdy stwierdzony przypadek ponoszenia przez osobę, 
wykonującą czynności, o których mowa w ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych      
z realizacją Umowy, o których mowa w ust. 3. 

11. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy lub jej części w terminie 60 dni 
od dnia ustalenia przez Zamawiającego okoliczności dających podstawę do odstąpienia 
od Umowy lub jej części w przypadku: 
1) stwierdzenia przypadku zatrudnienia osób, wykonujących czynności, o których mowa 

w ust.1, z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za 
pracę ustalone na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 października 2002 r.                           
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

2) stwierdzenia przypadku ponoszenia przez osoby, wykonujące czynności, o których 
mowa w ust. 1, jakichkolwiek kosztów związanych z realizacją Umowy, o których mowa 
w ust.3; 

3) nie przedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie 
krótszym niż 3 dni robocze- żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu – dowodów, 
pozwalających potwierdzić spełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę; 

4) nie wywiązania się przez Wykonawcę lub Podwykonawcę z obowiązku wskazanego     
w ust.8.  

 
§ 8 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej umowy w przypadku 
wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 
a) zmiana pojazdów świadczących usługę na pojazdy spełniające minimalne standardy    

i warunki techniczne wymagane przez Zamawiającego w  ramach Umowy, 
b) zmiana kierowców Wykonawcy, 
c) zmiana lub aktualizacja wykazu osób wskazanych w  § 2 ust. 3. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy, rozwiązanie, wypowiedzenie i odstąpienie od 
umowy lub jej części wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 

3. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonywać żadnych cesji 
związanych z realizacją niniejszej umowy. 

 
§ 9 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy 
Kodeksu cywilnego, Prawa przewozowego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 
 

§ 10 
Spory między Stronami umowy rozstrzygać będzie właściwy Sąd powszechny w Rzeszowie. 
 

§ 11 
1. Strony podają adresy do doręczeń: 
Zamawiający: 
Województwo Podkarpackie, al. Łukasza Cieplińskiego 4, 
35-010 Rzeszów,  
Wykonawca: ………………………………….. 
2. W przypadku zmiany danych, o których mowa w ust. 1 należy niezwłocznie powiadomić 

drugą stronę umowy. Zaniechanie tego obowiązku powoduje, że doręczenie pod 
dotychczasowy adres uznaje się za skutecznie dokonane. 



        
§ 12 

Strony podają dane do wystawiania faktury/rachunku: 
Nabywca: Województwo Podkarpackie, Al. Łukasza Cieplińskiego 4, 35-010 Rzeszów, NIP 
813-33-15-014, REGON 690581324. 
Odbiorca: Urząd Marszałkowski Województwa Podkarpackiego, Al. Łukasza Cieplińskiego 4, 
35-010 Rzeszów. 
 

§ 13 
Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania przez obie strony umowy. 
 

§ 14 
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla 
Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:                          WYKONAWCA: 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* - wypełnić 



 
 

Załącznik Nr 1 do Umowy  
 

 

 

Nr …………………………..                                                                                   Rzeszów, dnia ……….. 

    
 
                    (departament) 

 
ZAPOTRZEBOWANIE 

NA SAMOCHÓD OSOBOWY 

 
 
- dla……………………………………………………………………………………………………       

(imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe DYSPONENTA) 

 
- do……………………………………………………………………………………………………. 

 (miejsce/miejsca docelowe) 

- czas od.................................................  do……………………………………………………… 

- godzina  podstawienia pojazdu/planowana godzina wyjazdu…………………………………. 

- cel wyjazdu ……………………………………………………………………………………......... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

- środek lokomocji (ilość osób)…………………………………………….. 

............................................... ................................................. 
 (miejscowość, dnia) (podpis Dysponenta) 

  
 

                                                                                                           Zatwierdzam wyjazd: 

 
 ............................................... ................................................. 
                     (miejscowość, dnia)                                                                      (podpis i pieczątka Zamawiającego) 

                                                                                                             

  



 
 

 

Załącznik Nr 2 do Umowy Nr ………………………… 
 

 

KARTA PRZEBIEGU POJAZDU 

NR …….. 

 

 

 

 
                                                                                                     
                                                                                                                ......................................................................................... 

                                                                                            (data oraz podpis kierowcy) 

 

Imię i nazwisko kierowcy Nr rej. samochodu Imię i nazwisko dysponenta 

 
 
 

   

Stan licznika 

Przy wyjeździe Przy powrocie 

  

     
Data   

WYJAZD PRZYJAZD Liczba 
przejechany

ch 
km 

Liczba 
godzin 
postoju 

Liczba 
minut 

postoju 

Podpis 
dysponenta 

 Godzina 
Miejscowość/ 

Ulica 
Godzina Miejscowość /Ulica 

         

         

         

         

         

RAZEM:    


